
قائمــة السياســات والاجــراءات 

ــوال  ــتباه في أن الام ــد الاش عن

ــا  ــات له ــل عملي ــا تمث أو بعضه

علاقــة بغســل الأمــوال أو أنهــا 

ــات  ــتخدم في عملي ــوف تس س

غسل الأموال
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قائمة السياسات والاجراءات عند الاشتباه في أن الاموال أو بعضها تمثل عمليات 

لها علاقة بغسل الأموال أو أنها سوف تستخدم في عمليات غســــل الأمــــوال

قائمة السياسات والاجراءات عند الاشتباه في أن الاموال أو بعضها تمثل عمليات 

لها علاقة بغسل الأموال أو أنها سوف تستخدم في عمليات غسل الأموال:

ــة  ــراف ذات الصل ــن الاط ــره م ــسماح بتحذي ــه أو ال ــتبه ب ــل المش ــر العمي ــدم تحذي ع  .1

من وجود شبهات حول نشاطاته.

قبــول العمليــات وعــدم رفضهــا مــن العميــل المشــتبه بــه كونهــا تبــدو طبيعيــة   .2

وغير مشتبه بها.

تجنــب عــرض البدائــل أو تقديــم النصيحــة أو المشــورة لتفــادي تطبيــق العلــيمات   .3

بشأن العمليات التي يجريها بالعميل المشتبه به.

الحفــاظ على سريــة اجــراء البلاغــات عــن الحســابات أو بالعميــل المشــتبه بــه وعــدم   .4

كشف المراسلات الرسمية ما بين الجمعية ووحدة التحريات المالية.

أن يكــون الاتصــال بالعميــل المشــتبه بــه أو الاطــراف الخارجيــة غير مــثير للشــكوك   .5

حولــه كالاستفســار عــن طبيعــة عملياتــه وطريقتهــا وتفاصيــل غير مرغــوب الافصــاح عنهــا 

من قبل العميل. 

عــدم الافصــاح للعميــل المشــتبه بــه بــأي وجــه بــأن معاملاتــه تكــون قيــد المراجعــة   .6

أو المراقبة ونحو ذلك.

ــغ أو  ــه خلال فترة التبلي ــتبه بعمليات ــل المش ــة بالعمي ــغ فئ ــاء المبال ــدم الاحتف ع  .7

إشــاعة ذلــك على مســتوى موظفــات الجمعيــة باخــتلاف مســتوياتهم الوظيفيــة 

ومناصبهم القيادية وصلاحياتهم أو غيره من العملاء.
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قائمة السياسات والاجراءات عند الاشتباه في أن الاموال أو بعضها تمثل عمليات 

لها علاقة بغسل الأموال أو أنها سوف تستخدم في عمليات غســــل الأمــــوال

الاعتمــــاد

تم إعتماد السياسات في الاجتماع العمومي الاول لعام 2023 م

يوم الإثنين الموافق 13/ فبراير/ 2023م

إجتماع مجلس الاداره 2 

28/ ديسمبر/2022م

الموافق 24 /5 /1444هـ
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سياسة الوقاية من عمليات غســل الأمــــوال 

وجرائم الإرهاب للجمعية النسائية الخيرية درة

تصديق أعضاء مجلس الإدارة
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