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عـلى  قـادتـها  حـرص  هـو  البـلاد  هـذه  يمـيز  مـا 

مـن  نــراه  ومـا  علـيـه،  والـتـشـجـيـع  الـخـيـر 

الـمـجالات،  مختـلـف  فـي  خـيريـة  مـؤسسـات 

الـبلاد  تحـمـل أسـمـاء ملـوك هـذه  التـي  سـواء 

الجـوانب  مـن  واحـدا  جـانـبـا  إلا  سـواهـا،  أو 

المشـرقـة لبـلادنـا.

خادم الحرمین الشریفین 
الملك سلمان بن عبدالعزیز آل سعود



كل من يتذوق طعم عمل الخير لن يتركه 

زرع  سلمان  الملك  سيدي  وسمو  أبدًا 

فينا حب عمل الخير.

صاحب السمو الملکي 
الأمیر محمد سلمان بن عبدالعزیز آل سعود

ولي العهد نائب رئیس مجلس الوزراء رئیس مجلس الشؤون 
الاقتصادیة والتنمیة
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الحمدلله والصلاه والسلام على رسول الله وعلى آله وصحبه ومن سار على 

هديه وبعد ..

في  ونوعياً  كمياً  نتبناها  قضية  كل  في  ترُوى  مستمرة  درة  حكاية  تزال  لا 

الريادة  بتحقيق  هنا  نفخر  التي  وخدماتنا  ومبادراتنا  وبرامجنا  مشاريعنا 

البرامج  خلال  من  المجتمع  نصف  هي  التي  المرأة  تمكين  في  والإستدامة 

القيم  من  الإنسانية  معاني  مستمدين  الخيري  للعمل  تقدمة  الذي  والدعم 

الإسلامية التي حثتنا على البذل والعطاء.

ساعية  الإجتماعي  الإستثمار  مشاريع  تنفيذ  في  درة  جمعية  وعملت  تبنت 

لتحقيق رؤيتها ومتميزة في تنفيذ أهداف المشاريع التي انعكست نتائجها 

قيادة  تحت  الحبيبة  مملكتنا  رؤية  بتحقيق  مساهمين  المستفيدين  على 

حكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز 

آل سعود حفظه الله  وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد 

الخيري اهتماماً ودعمته  العمل  أولت  التي  الله  آل سعود حفظه  بن سلمان 

مادياً ومعنوياً  .

بالمركز  ممثلة  وزارات  من  الحكومية  الجهات  بجهود  وأشيد  أشكر  ختاماً 

الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي .

شكراً لأعضاء الجمعية المؤسسين الذي كان لهم الفضل قبل اثني عشر عام 

في تأسيس هذه الجمعية المعطاءة ويمتد شكري إلى أعضاء مجلس الإدارة 

في  الفعالة  للمساهمة  الطموحات  كافة  لتحقيق  يسعون  مازالوا  الذي 

بصمة  لهم  وكانت   ، المستفيدة  للأسرة  والحياتي  المعيشي  الوضع  تحسين 

واضحة فيما وصلت له الجمعية.

جهات  من  والإحسان  العطاء  وأهل  والمتبرعين  للداعمين  والدعاء  الشكر  كل 

وتعظم  الأثر  ويزيد  العطاء  يستدام  بدعمهم  والذين  وشركات  وأفراد  مانحة 

المنفعة.

درة بجهود كافة منسوبيها ومتطوعيها لخدمة مجتمع محافظة حفرالباطن 

متكاتفين نحو تحقيق مسيرة البذل والفخر. 

إنجازات  من  ومابه  2022م  لعام  السنوي  الحصاد  لكم  أقدم  أن  لي  ويطيب 

داعية الله القدير أن يثيب الجميع خير ثواب.

رئيسة مجلس الإدارة

رفـــعــــة بــنـت هـــايـــف الـــحـــلاف

التقرير السنوي لعام 72022



رئيسة مجلس الإدارة

رفعة بنت هايف الحلاف

عضو مجلس الإدارة

د.إبتسام بنت سند العنزي

المشرفة المالية

سارة بنت عوض الحربي

نائب رئيس مجلس الإدارة

شرعاء بنت فالح القحطاني

عضو مجلس الإدارة

مستورة بنت صلاح الحربي

عضو مجلس الإدارة

مرزوقة بنت حزام الحرير

عضو مجلس الإدارة

نوف بنت الأسود الجبلي

مـجـلـس الإدارة 
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درة جمعية نسائية خيرية غير ربحية تعنى بالمرأة في المنطقة 

السجل  في  تسجيلها  تم  وقد  الباطن،  حفر  بمحافظة  الشرقية 

الإدارة العامة للجمعيات والمؤسسات الأهلية ، تحت [ رقم 591 ]، 

بتاريخ 16 / 3 / 1432 ه .

نبذة عن الجمعية:

الريادة في تمكين المرأة في حفر الباطن

رؤيـتـنــا

التقرير السنوي لعام 92022



قـيـمــنـا

الإحترامالـشفافيةالمـصداقية الـثـقـة

 راحة العميلحفظ الأسرار   

برامج  خلال  من  المرأة  تمكين  في  والاستدامة  الريادة  تحقيق 

التأهيل والدعم المباشر.

رســالـتنـا
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الـتـوافـق الإسـتـراتيـجـي لبـرنـامــج التــحول الـوطـنـي وجـمـعـيـة درة

المبـادرة:

بـنـاء ثـقـافـة ومـحـفـزات الـعـمــل 

التـطـوعــي.

الهـدف الإسـتراتيجـي:

تشجيع العمل التطوعي .

المبـادرة:

التطوعي  العمل  وتنظيم  تمكين 

في القطاع غير الربحي والحكومي.

الهـدف الإسـتراتيجـي:

تشجيع العمل التطوعي .

المبـادرة:

تـطـويـر بـرامـج تـدريبيـة وتأهـيلية 

للمستفيدين من  بالتوظيف  منتهية 

منظومة الخدمات الاجتماعية .

الهـدف الإسـتراتيجـي:

من  الربحية  غير  المنظمات  تمكين 

تحقيق أثر اعمق

مساهمة الجمعية في تحقيق الرؤية:

على  وحصولها  تطوع  وحدة  تأسيس 

الإعتماد المؤسسي التطوعي الأول

مساهمة الجمعية في تحقيق الرؤية:

إمكانية تسجيل التطوع عبر أنظمة خاصة 

بعـدة  للجمعـية و إشـراك المتطـوعـين 

برامج وفرص تطوعية.

مساهمة الجمعية في تحقيق الرؤية:

وتمكين  لتأهيل  تنموية  مشاريع  إطلاق 

وتحقيق الأثر الأعمق بإصدار تقرير قياس 

الأثر الإجتماعي 

1

2

3
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الـتـوافـق الإسـتـراتيـجـي لبـرنـامــج التــحول الـوطـنـي وجـمـعـيـة درة

المبـادرة:

حـوكـمـة المنـظـمـات غيـر الـربحـية 

وتصنيفـهـا .

الهـدف الإسـتراتيجـي:

تعزيز قيام الشراكـات بمسؤولياتها 

الاجتماعية .

المبـادرة:

التحول الرقمي للخدمات الاجتماعية

الهـدف الإسـتراتيجـي:

تحسـين فعـالـية وكفـاءة الخـدمـات 

الاجتماعية.

المبـادرة:

للكوادر  القيادي  والتوجيه  التدريب 

النسائية.

الهـدف الإسـتراتيجـي:

سوق  في  المرأة  مشاركة  زيادة 

العمل

المبـادرة:

المدنية  الخدمة  في  المرأة  تمكين 

وتعزيز دورها القيادي.

الهـدف الإسـتراتيجـي:

سوق  في  المرأة  مشاركة  زيادة 

العمل

مساهمة الجمعية في تحقيق الرؤية:

عقد شراكات مجتمعية تجاوزت 30 شراكة

مساهمة الجمعية في تحقيق الرؤية:

المرتبط  التقني  التحول  مشروع  إطلاق 

مراحل  بعدة  الجمعية  إستراتيجية  ضمن 

لتمكين التقني في إجراءات العمل .

مساهمة الجمعية في تحقيق الرؤية:

القيادات  لتأهيل  إشراق  مشروع  إطلاق 

التربوية النسائية بمخرج 31 قائدة تربوية

مساهمة الجمعية في تحقيق الرؤية:

إطلاق مشروع ماهن للتدريب والتوظيف 

بمخرج 28 فتاة .

4

5

6

7
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صاحبة السمو الأميرة :

نوف بنت محمد بن عبدالله آل سعود     حفظها الله

                                                                              بداية يطيب لي ان اتقدم بالشكر لجمعية النسائية الخيرية 

درة  تم تنفيذ مشروع الاحتضان الكامل وفي عام 2020وبعد الاطلاع على الغاية التي تاسست 

محافظة  في  الكبرى  النسائية  الجمعيات  من  تعد  والتي  الموقرة  درة  جمعية  اجلها  من 

حفرالباطن وتهدف الى تقديم الخدمات الاجتماعية والبرامج والمشاريع التنموية والمساعدات 

التوجه  وتحديد  التخصص  الجمعية  وحرص  وانطلاقا  المجتمع  فئات  لجميع  والعينية  الماليه 

الكامل  النسائية في  مشروع الإحتضان  اختيار جمعية درة  العمل المؤسسي فقد تم  وتطوير 

التواصل  و  العمل  من  ونص  عام  وبعد   ، خالد  الملك  مؤسسة  القدرات  بناء  برنامج  ضمن 

وهي  درة  لجمعية  الاستراتيجية  الخطة  بتدشين  اليوم  المؤسسة  تفخر  التي  والاستشارات 

البداية الحقيقية لأي منظمة غير ربحية تسعى لرفع مستوى اداء خدمات تجاه افراد المجتمع 

ونتطلع من خلال من هذا المشروع نحقق آليات الاستراتيجيات لتمكن من تعزيز العمل المؤسسي 

المستدام وتطبيق جميع مخرجات المشروع ونقل المعرفه لجمعيات المنطقة وتطوير الاداراة 

المستوى  لرفع  المجتمع  اتجاه  بادوارها  للقيام  ربحية  غير  المنظمات  من  الداخله  الرئيسية 

الادائي بنسبة 8٪  على الاقل وتقديم خدمات افضل للمستفيدين والمساهمه في تحقيق رؤية 

المملكة 2030 الخاصة بالقطاع والمساهمة في الناتج المحلي الإجمالي ... 

تدشين  إسـتــراتيجية الجمعية 

للإطـلاع عـلى الفيديو

بحمد الله وتوفيقة و برعاية كريمة من صاحبة السمو الأميرة 

نوف بنت محمد بن عبدالله آل سعود حفظها الله دشنت الخطـة 

الإسـتراتيجية للجمعـية النسـائيـة الخـيرية درة بحفرالـباطن .                                                                                   

التقرير السنوي لعام 132022



تحقق الخطة التشغيلية بكفاءة       

 وفعـالية لـعام 2022م بنسبة

63,8%

حيث نفـذ من خلالـهـا

10 أهداف إستراتيجية

تدشين  إسـتــراتيجية الجمعية 

جسور

%80

جدير

%100
عطاء

%71,42

نماء

%50
ساكن

%66,7

جودة

%83,4
التحول التقني

%80
سنابل درة

%75

ثمار

%0
ديم

%33,4

نسبة تحقق المشاريع الإستراتيجية
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يـهـدف المـشـروع إلـى تمـكـين الــشـبــاب 

والفـتيات فــي المسـارات التالية [ مصمـم 

ثلاثي الأبعاد ـ تصميم داخلي ] خلال 9 أشهر 

في محافظة حفرالباطـن بهـدف خلـق فرص 

عـمـل حـر .
الفئة المستهدفة: 

حملة الثانويـة وأعـلى للفــئة العـمريـة مـابين 25 حتى 35 سنة 

المخرجات : 

28 مستفيد/ـة ملمين بمهارات التصميم الداخلي وثلاثي الأبعاد
بنسبة رضى 85% بمعدل 146 ساعة تدريبيةلمدة 29 يوم. 

فازت جمعية دُرة مع مؤسسة الملك خالد ضمن برنامج الإستثمار 

الإجتماعي في نسختة الرابعة ضمن برنامج أهالينا بدعم من بنك 

الأهلي السعودي.

للإطـلاع عـلى الفيديو
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للإطلاع على التقرير

تجري الجمعية دراسة لقياس الأثر الإجتماعي على مستفيدين من مخرجات المشروع

يهــدف مشـروع إشـراق إلــى إيـجٌـاد قائـدات لقـيـادٌة 

الـبرامـج الـنســائيـةٌ ذوو خـبرة وتطـلعـات مسـتقـبليةٌ 

،وتأهـيل صف ثاني من القـيادات النسـائيةٌ المحافـظة 

عـلى القـيمٌ الـتربويةٌ  لـتـلـبيةٌ طـمـوحـات وتطـلـعـات 

الفتياتٌ فـي تقــديمٌ بـرامـج  نوعيةٌ تحـقق لهـم الأثـر 

وتضع لهـم بصمـة. 

المخرجات:

31 فـتاة مـؤهـلة لقـيادٌة البرامـج
الـتربـويـةٌ النـسـائـيةٌ بمحافـظـة

حـفر الـباطن.

الفئة المستهدفة: 

أفراد المجتمع والمستفيدات .
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واقـتـصــادي  اجــتــمـاعــي  أثــر  صـنـع  إلـى  درة  جمـعـيـة  تـسـعـى 

عـمـيـق ومستدام في المجتمع السعودي عبر مشاريعها .

وتحرص بـذات الوقـت أن تكـون أعمالهـا مجديـة اقتصاديـاً واجتماعيـاً، لذلـك 

تنتهج إسـراتيجية قيـاس وإدارة الأثـر في تعميـق أثرهـا وتعظيـم جدواهـا 

الاجتماعيـة .

 للإطـلاع عــلـى
الدراسة اسمح

QR code      

دراسة الأثر والعائد على الإســـــتثمار الإجتماعي لمشروع ماهن
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وقـد  شركائهـا،  مع  درة  لجمعية  والتميز  الأثر  قصة  التقرير  هذا  يحكي 

أظهـرت الدراسـة نتائـج تحليـل الأثـر في مشروع ماهن  عبر منهجيات علمية 

درة  جمعيـة  أضافتها  التي  الاقتصادية  القيمة  أهمها  من  نذكر  متكاملـة، 

إلى المجتمع والاقتصاد الســعودي.

إستراتيجي  كمرجع  الدراسة  هذه  من  شركائها  مـع  دُرة  جمعية  تستفيد 

يستند على الدليل العلمي في صنع القرار بما يحقق المنفعة للوطن.

دراسة الأثر والعائد على الإســـــتثمار الإجتماعي لمشروع ماهن
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خدمـات المــستفيــدين  لـ2039

ㄹ〲 التقرير السنوي لعام 



641
مستفيداً

2019 

1385
مستفيداً

2020 

1915
مستفيداً

2021 

مقارنة أعداد المستفيدين من الخدمات

 مــــن عـــام 2019 حــتـى عـــام 2021

خدمـات المــستفيــدين  لـ2039 مستفيداً
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الخدمات السكنية

المستفيدين من الإنتفاع عدد من تملك الوحدات السكنية

إجمالي المستفيدين

إجمالي الوحدات السكنية

12

592

101113

العائد من شراكة الإسكان التنموي 

ر.س15,801,358
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33سداد فواتير الكهرباء
ر.س66,695

6سداد الإيجار
ر.س41,748

73تأثيث المنازل
ر.س109,782

5صيانة منازل
ر.س2500
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7ترميم المنازل

التقرير السنوي لعام 232022



14الأسر التي تم بحثها
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مستفيد65783 

الخدمات الرعوية

ر.س236,210.5 مواد غـذائية 

خدمات

ر.س68,220كسوة العيد

ر.س88,083كسوة الشتاء

ر.س1582.5 أدوات صحـية

ر.س104,175 سـقـيـا مــاء

ر.س118,252.5 كفالة الأسرة

ر.س1,306,837.66

مجموع المساعدات المالية والعينية

البرامـج الـتدريبيـة
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ر.س2,833مستفيد247

ر.س11,013.15مستفيد2,279

ر.س1,870مستفيد100

ر.س64مستفيد26

برنامج20

الخدمات المهنية والمهارية

84 ساعة البرامـج الـتدريبيـة

23 ساعة البرامـج الثقافية

83 ساعة البرامـج الإجتماعية

3 ساعة البرامـج الحقوقية

㈶ 〲 التقرير السنوي لعام 





للإطـلاع عـلى الفيديو

المـحـطة الأولـى
مطعم ومتحف العقيلات

المـحـطة الثانية
الــعـــثـيــم مــــول

للإطـلاع عـلى الفيديو

المـحـطة الثالثة
أمانــة حفــرالبــاطن

للإطـلاع عـلى الفيديو

المـحـطة الرابعة
مستشـفى الـولادة والأطـفـال

للإطـلاع عـلى الفيديو

المـحـطة الخامسة
للأســـر المــسـتــفـيدة

للإطـلاع عـلى الفيديو

اقامت الجمعية النسائية الخيرية درة مبادرة بعنوان  للخير نخلة مبادرة  مجتمعية 

تهدف لمشاركة افراد المجتمع وخاصة أبنا وبنات محافـظة حفـر البـاطـن للاحـتفال 

بمناسبة اليوم الوطني السعودي 92 والــتي تحـمل مشـاعر حـب وفخـر وامتنان 

للوطن الحبيب .بالتعاون  إمـانـة حـفـرالـبـاطـن ـ بـيـت العـقـيلات ـ العـثيـم مـول ـ 

ريــــال7620مستفيد2130مستشفى النساء 

للخير نخلة
21 مشاهدة

15 مشاهدة

123 مشاهدة

19 مشاهدة

23مشاهدة
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دفء وعطاء

أقامت الجمعية النسائية الخيرية درة مبادرة دفء 

وعطاء لدار الرعاية للمسنين لتفقد احوالهم ,

ريــــال400مستفيد50

بركة مجلسنا

أقامت الجمعية النسائية الخيرية درة مبادرة مبادرة ترفيهية 

اجتماعية تستهدف فيها كبار السن من المستفيدات لتبادل 

الثقافات بالتعاون مع VIP للمناسبات.   

ريــــال1520مستفيد19

أكملي بطولاتك

أقامت الجمعية النسائية الخيرية درة مـبادرة مـجتمعية والتي 

تهدف الى توعية الفتيات في أهمـية الفحـص المبـكر وكيفية 

الوقاية من مرض سرطان الثدي  إقـامـة المـبادرة بالتعاون مع 

الكلية التقنية للبنات  وشريك الخدمات مسـتشفى الدكتور نور 

محمد خــان .

ريــــال1100مستفيد800

كــنـف

أقامت الجمعية النسائية الخيرية درة بالتعاون مع منصات 

وبدعم من مؤسسة أحياها مـبادرة  كنـف لتأهـيل  وتدريب 

وتطوير مسؤولات مـراكز ضـيافـة الاطـفال والمسـتثـمرات 

والعـامـلات فـي هـذا المـجـال مـن مسـتفـيدات الضمــان 

الاجتـمـاعي وإيجـاد فـرص عـمـل مـناسبة .

ريــــال158مستفيد25

عدنا بهمة ريــــال10,000مستفيد107

أقـامـت الجمعـيـة الـنسـائية الخــيريـة درة مـبـادرة عـدنا بـهمة 

لأبنــاء وبنــات للـفئات المستفيدة [أـ هـ ـ د]  بالمرحـلة الابـتدائية 

وتجـهـيز حـقيـبة مدرسـية متكـاملـة بأدواتـهـا  لتهـنئه الاطـفال 

ببداية العـام الـدراسـي  والاحتـفـال بـهـم مـتـمـنين لهم عـامـاً 

دراسيا مكلل بالنـجاح بالتعاون مع شركة النجم الرومنسي.  

للإطـلاع عـلى الفيديو

للإطـلاع عـلى الفيديو

للإطـلاع عـلى الفيديو

للإطـلاع عـلى الفيديو
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العطاء الرقمي

بالتعاون مع معهد العالـم المتطـور تقـيم جمعـية درة مـبـادرة 

العطاء الرقمي بهدف  تدريب الطلاب عـلى اسـاسـيات الكمبيوتر 

والتعرف عـلى وينـدوز وانواع البرامج .

ريــــال70مستفيد20

رداً للجميل

أقــامت الجـمعية النـسـائية الخـيرية درة مـبادرة رداً للجـميل 

والتي تهدف تعريف المستفيـدات بجـهود المـتطوعات داخل 

وخـــارج الجــمعية ونــشر ثقـافة العمل التطوعي وأهـمــية 

للمستــفيدات وتكريم المتطوعين لجهودهم المبذولة . 

ريــــال300مستفيد8

كن لها وقاية

اقامت الجمعية النسائية الخيرية درة مبادرة"  بعنوان " كن 

لها وقاية  لمرضى الكلى تفعيلا لليوم العالمي للكلى 

ريــــال1347مستفيد25

قطرة دم

أقامـت الجمعية النسائية الخيرية درة مبادرة قطرة دم بالتـعاون 

مــع  مستشــفى حفـرالـباطن المـركزي الــذي جـهــز ركـن خـاص 

بالجمعية للمساهمة ,تفعيلا لليوم العالمي لتبرع بالدم من خلال  

نـشر بـروشوات توعوية لا أهمية التبرع بالدم لإنقـاذ حياة الاخرين 

ولمنافع صحية تعود على المتبرعين . 

ريــــال350مستفيد16

طفل التطوع

اقامت الجمعية النسائية الخيرية درة مبادرة" بعنوان " طفل التطوع 

والتي تهدف لغرس قيمة العطاء والبذل وتعزيز حب التطوع منذ 

الصغر لدى الأطفال عن طريق تعريفهم على مفاهيم التطوع 

وتعزيز العمل الجماعي . 

ريــــال8,902مستفيد32

لباب بيتك

اقامت الجمعية النسائية الخيرية درة مبادرة بعنوان لباب  بيتك 

للأسر التي يصعب عليها الوصول الجمعية حيث يقوم فريق درة 

التطوعي بتجهيز السلال وايصالها الى منازلهم

ريــــال10,000مستفيد25

للإطـلاع عـلى الفيديو

للإطـلاع عـلى الفيديو

للإطـلاع عـلى الفيديو

للإطـلاع عـلى الفيديو

للإطـلاع عـلى الفيديو
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للإطـلاع عـلى التقـريـر

مبادرة ألفة للأحياء الشعـبية بالمنطـقة الشرقيـة تهـدف إلـى رفـع 

مستوى البيئة الداخلية والخارجـية في الأحياء الشعبية السكنية من 

خلال توحيد جهود القطـاعـات الثـلاث في تبني المبادرات والمشاريع 

التنمويـة التـي تستهدف خدمة الإنسان والمكان، لتحقيق التكاملية 

فــي الأداء.

رئيسة مجلس الأمناء

صاحبة السمو الأميرة عبير بنت فيصل آل سعود

التقرير السنوي لعام 312022



للإطـلاع عـلى الفيديوللإطـلاع عـلى الفيديوللإطـلاع عـلى الفيديو

تهدف المبادرة لتقديم مساهمات 

مجتمعية لتحسين البيئة الداخلية 

والخارجية في الأحياء السكنية 

الشعبية لتحسين جودة الحياة.ـ
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التطـــــوع
أرقام وإحصائيات

597
متطــوع

7261
ساعة تطوعية

1,431,820,000
العائد الاقتصادي

150317.5
الاسهامات التطوعية

201
متطوع

2021 

431
متطوع

2022 

نسبة النمو

%

تـكـريـم وزارة المـوارد البشريـة 

والتنمية الإجتماعية في ملتقـى 

التـطــوع السـنوي لجمعية درة  

لتأسيسها وحدة التطوع وفـق 

المـعـيار الوطـني السـعودي.

334 عدد الفرص التطوعية:

التقرير السنوي لعام 332022



مشاركة جمعية درة في ملتقى الجمعيات

الأهلية الثالث

تحت رعاية كريـمـة مـن سمـو الأمـير منـصـور بن محمـد آل سـعـود 

محافـظ حفر الباطن [ حفظة الله ] نظم مركز التنمـية الاجـتماعية ملتقى 

الجمعيات الأهلية الثـالث ، وبـحضـور رئيـس مجلـس الإدارة و نـائـب 

رئـيس مجلس الإدارة . 

شاركت جمعـية درة بورقـة نجاح بعنوان العائد المجتمعي لمشروع 

مـاهــن والـذي تتطـلع درة فـي اسـتحـداث الأثـر الاجتمـاعي فـي 

مشروعاتها القادمـة محدث ماهن عائدا اجتماعـي عـلى الاستثمار 

بقــيـمـة 5 ر.س

كما اسـتعرضت درة  خـلال ورقة النجاح فيلما يبرز مخرجات المشروع 

محققـين بـذلك رؤيـة وطـننا الطموح  نحو تمكين المرأة في سوق 

العمــل الســعودي .

للإطـلاع عـلى الفيديو

㌴ 〲 التقرير السنوي لعام 



النتيجة العــامة

نتائج المعايير

98.50%99.00%95.66%

معيار السلامة الماليةمعيار الشفافية والإفصاحمعيار الامتثال والالتزام

الحوكمة والشفافية

نفتخـر ونسعـد في  دره حصـولنا على درجه التمــيز  فـي 

يتطـبيق معــايير الحـوكـمة   لعـام 2021م وذلك بـفـضــل 

الله وتوفيــقـه ثـم بتـكاتـف الجهود والعمل الدؤوب.

التقرير السنوي لعام 352022



نتائج الرضا

85% المستفيدات

95% منسوبين الجمعية

100% الشركـاء

100% المجتمع
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 عطاء وتنمية
إعانة أسر السجناء لـ 20 أسرة.1.

كفالة الأيتام السنوية[كافل] لـ 30 أسرة.2.

سداد إيجارات أسر معسرة لـ 50 أسرة.3.

سقياء ماء سنوية لمدة سنة لـ150 أسرة.4.

دعم سلال رمضانية لـ 93 سلة .1.

شكراً لدعمكم مشاريعنا :

㌷〲 التقرير السنوي لعام 



بـ                                                                   ريال

مشروع 5353
1,870,0001,870,000

يـقـدم المشـروع خـدمـة تمـويـل 

أصـغر للأسر المنتجة بالشراكة مع 

بنك التنمـيـة الإجتماعـيه بقـروض 

مـيـســرة تــسـاهـم فــي دعــم 

مشــروعاتـهم متـنـاهية الصغر.

تعاونت جمعية درة مع أكاديمـية زادك 

لفـنون الطهـي فــي توثيـق المطـبخ 

السـعـودي فـي المـنطقــة الشـرقية. 

45تم توثيق                  وصفة سعودية

بيع ملابس ومنسوجات 5
بيع أغذية 26

10بيع منتجات عناية شخصية

خدمات التصميم 1
خدمات صيانة 1

خدمات عامة 3
خدمات عناية شخصية

وتزيين منزلي 2

إنتاج مواد غذائية ملابس ومنسوجات2 3

الأنشطة التجارية:

الأنشطة الخدمية:

الأنشطة الإنتاجية:
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الإعتماد المؤسسي لوحدة التطوع

حصول درة على المركز الرابع في 

مسابقة برامجها  4

   
               حازت عليها الجمعية 

جـوائـز وتكريم

التقرير السنوي لعام 392022



تكريـم المشاركــة في المعـــرض التــوعوي 

بمناسبة اليوم السعودي والعالمي للتطوع

والـتنـمـيـة  البـشرية  الموارد  وزارة  تكريم 

الإجـتماعية فـي ملتقى التطوع السنوي 

الخيرية  العنود  الأميرة  مؤسسة  من  تكريـم 

بمناسبة اليوم السعودي والعالمي للتطوع

   
               حازت عليها الجمعية 

㐰 〲 التقرير السنوي لعام 



 إستضافة الجمعية للحدث التــقــــــنـي الأول في حفرالباطن

الحياة والذكاء الإصطناعي

أ. سعد السهلي
صانع محتوى تقني ، مهتم بتكنولجيا 

التعليم

التحول الرقمي وأثره على المشاريع

أ. سلطان العايد
المدير التنفيذي لمؤسسة شوميديا للإنتاج 

الإعلامي والتسويق الرقمي ، تقني ومطور 

ومختص بالادارة والتخطيط.

التقرير السنوي لعام 412022



 إستضافة الجمعية للحدث التــقــــــنـي الأول في حفرالباطن

smart solution

أ. سهام المخلفي
مدير مشاريع جمعية درة

خبره في التصميم والإتصال المؤسسي والإعلام

الذكاء الإصطناعي

أ. محمد العماني
مهندس شبكات واتصالات، عضو هيئة 

التدريب في الكلية التقنية بحفر الباطن 

شركاء النجاح للحدث التقني

للإطـلاع عـلى الفيديو
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6
شراكات

2019 

26
شراكة

2022 

 مقارنة عدد الشراكات لعامي 2019 و 2022

شـراكـات عـام 2022

شريك إستراتيجي 1

شريك خدمــــــات 6

شريك الداعــــــم 4

شريك إستثمــاري 1

مذكرة تفاهــــــم 4

اتفاقيـــــة تعاون 6

اتفاقية شريك إعلامي 1اتفاقية شراكة مجتمعية 3

توقيع جمعية درة مـذكرة 

تفاهم مـع مجلـس شباب 

الـشــرقيــة .

التقرير السنوي لعام 432022



مساندنا والشريك الإستراتيجي:

أ. نـــاصــر القحطــانــي 

مساندنا الإعلامي:

أ. نـواف ســنــد 

رئيس مجلس إدارة شركة أصول التميز

أ. نواف المهدي

للإطـلاع عـلى الفيديو

مـســانــدنـا وداعـم الـجـمـعــيـة 

أ. رائـــد الــقـضــيـب

شــكـراً شــركــائنا ..

عــقدنـا الأواصــر ..

وأمــتدت بــها ..

جــسور الثقة 

                 والعطاء ..

44 التقرير السنوي لعام 2022



مدرب تطوير مهارات الإتصال والإعلام

أ. حـمــاد الـحـربــي

زيـارة  أ. إبـتـسـام الـحـمـيـزي 

مساعد المدير العام للتنمية الإجتماعية بالمنطقة الشرقية 

مؤسسة العلي للمقاولات

أ. محمد العلي
مدير التسويق شركة أمواج السعودية

أ. عبدالعزيز الرحيلي

للإطـلاع عـلى الفيديو

التقرير السنوي لعام 452022



 
منصات التواصل الاجتماعي لعام 2022

متابع2770   متابع2496

عدد المشاهدات7856

إجمالي عدد الفيديوهات92

عدد الاشتراكات4815

إشتراك355

الأداء الإتصالي لعام 2022

فيديوهات 55 

575تصميم جرافيك
3عدد المعارض التعريفة

للإطـلاع عـلى الفيديو

مشاركة جمعية درة في قناة
الرسالة للحديث عن منجزات الجمعية

للإطـلاع عـلى الفيديو

تقرير صحيفة الحدث لمشروع
ماهن

للإطـلاع عـلى الفيديو

إستضافة الجمعية في قناة الرسالة

للحديث عن تأريخ تأسيس الجمعية

الظـهــور الإعـلامـي والصـحـافة:

㐶 〲 التقرير السنوي لعام 



بداها محمد بن سعودبداها محمد بن سعود

للإطـلاع عـلى الفيديو

التقرير السنوي لعام 472022



وأخذنا بعده الراية بكل صمود

للإطـلاع عـلى الفيديو

48 التقرير السنوي لعام 2022



شـكـراً لـشــركــاء الـخــيـر
شكراً لأنكم كنتم جزء من هذه اللوحة المتكاملة البذل

شكراً لأنكم وضعتم بصمتكم في سجل الفخر والعطاء



50 التقرير السنوي لعام 2022
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