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مقدمة :

المادة الأولى: التعريفات

بنــاء على المــادة 33 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمــؤسسات الأهليــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (73739) 
وتــاريخ 11 /06 / 1437 هـــ ، وعــملا بالفقــرة (1/ض) مــن المــادة (38)، والمــواد (43) و (44) و (45) مــن اللائحــة 
الأساســية لجمعيــة درة الخيريــة، وحيــث صــدر قــرار مجلــس الإدارة رقــم (4) بتــاريخ 17 / يونيــو /2021م بتكويــن لجنةالماليــة؛ 
فقــد وضــع مجلــس الإدارة هــذا الميثــاق المتضمــن القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتنظيــم عمــل اللجنــة، وكيفيــة التنســيق بينهــا 
وبين أجهــزة الجمعيــة الأخــرى، بمــا يتفــق مــع أحــكام نظــام الجمعيــات والمــؤسسات الأهليــة الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 
(61) وتــاريخ 18/02/1437 هـــ ولائحتــه التنفيذيــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (73739) وتــاريخ  11 / 07 /1437 هـــ، 
وقواعــد حوكمــة الجمعيــات الأهليــة ومعاييرهــا الصــادرة عــن وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعية،واللائحــة الأساســية 

للجمعية، وإطار الحوكمة المعتمد.

واعتمد هذا الميثاق من الجمعية العمومية بالقرار رقم (4) بتاريخ17 / يونيو/2021م.

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا الميثاق المعاني المبينة أمام كل منها مالم يقتض السياق غير ذلك:

الجمعية: الجمعية الخيرية النسائية بحفر الباطن (درة)
اللجنة: لجنة المالية

الجمعية العمومية: الجمعية العمومية لجمعية درة الخيرية
المجلس: مجلس إدارة الجمعية

اللائحة: اللائحة الأساسية لجمعية درة الخيرية
الميثاق: ميثاق لجنة المالية

العضو المستقل: عضو اللجنة من غير أعضاء الجمعية أو العاملين بها أو المتعاقدين معها

المادة الثانية: تكوين اللجنة

1. تكون بقرار من المجلس لجنة تسمى "لجنة المالية" من ثلاثة أعضاء على النحو الآتي:
             1.1. أحد أعضاء الجمعية العمومية من غير أعضاء المجلس

             1.2. المشرف المالي
             1.3. أحد الخبراء في الشؤون المالية وإدارة المخاطر من خارج الجمعية (عضو مستقل).

2. يحدد القرار رئيس اللجنة.

يــد عــن أربــع ســنوات، وألا تتجــاوز بحــال مــدة المجلــس القائــم وقــت صــدور  3. يحــدد قــرار تكويــن اللجنــة مدتهــا على ألا تز
القرار.



المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة ومسؤولياتها

تهدف اللجنة إلى تعزيز قدرات الجمعية وتنمية مواردها:

دون إخلال باختصاصات الجمعية العمومية، ومجلس الإدارة، وأجهزة الجمعية الأخرى تختص اللجنة بالآتي:
1. وضــع استراتيجيــة شاملــة للشــؤون الماليــة وإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الجمعيــة، والتحقــق مــن 

تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناء على المخاطر الداخلية والخارجية للجمعية.
2. تقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة الشــؤون الماليــة والمخاطــر التي قــد تتعــرض لهــا الجمعيــة لتحديــد أوجــه 

القصور بها.
3. تقييــم قــدرة الجمعيــة على تحمــل المخاطــر وتعرضهــا لهــا بشــكل دوري، والتحقــق مــن جــدوى اســتمرار الجمعيــة ومواصلــة 

النشاط بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهرا القادمة.
الماليــة  الشــؤون  لإدارة  المقترحــة  والخطــوات  للمخاطــر  التعــرض  وحــول  الماليــة  الشــؤون  حــول  مفصلــة  يــر  تقار إعــداد   .4

والمخاطر، ورفعها لمجلس الإدارة.
5. تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة الشؤون المالية والمخاطر.

6. مراجعة ما تثيره لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية من مسائل قد تؤثر على مستقبل الجمعية أو مشاريعها.
7. دراســة وتحليــل الشــؤون الماليــة والمخاطــر التي قــد تــنشأ مــن تنفيــذ الجمعيــة لبعــض مشاريعهــا، ورفــع مــا تتوصــل إليــه 

المجلس الإدارة.
8. تقییــم ا المخاطــر المحدقــة بالبيانــات الماليــة والمتمثلــة في وجــود معــاملات ماليــة لــم تحــدث فــعلا (وهميــة)، أو عــدم 
تســجيل معــاملات ماليــة حدثــت فــعلا (حــذف معــاملات حقيقــة) أو تســجيل معــاملات ماليــة بــغير قيمتهــا الحقيقيــة، أو عــدم 

التصنيف الصحيح للمعاملات المالية أو تسجيل تلك المعاملات في غير الفترة العائدة لها فعلا.
9. لتجنــب المخاطــر الــواردة في الفقــرة (8) على اللجنــة تطبيــق إجــراءات كفيلــة بمنــع حــدوث تلــك الأخطــار بحيــث تشــمل تلــك 
الإجــراءات الفصــل بين المهــام المتعارضــة بحيــث لا يقــوم شــخص مــعين بتأديــة مهمــتين متناقضــتين أو أكثر، والتأكــد مــن وجــود 
يــن في الجمعيــة  يــة على المعــاملات قبــل تنفيذهــا، والمراجعــة المســتمرة والدقيقــة مــن قبــل أشــخاص آخر الموافقــات الضرور

للتأكد من التطبيق السليم للإجراءات آنفة الذكر.
يــة في المملكــة ذات الشــق المــالي، ومنهــا نظــام مكافحــة غســل الأمــوال،  10. مراعــاة الأحــكام التي تــقضي بهــا الأنظمــة السار

ونظام مكافحة الإرهاب وتحويله، وعليها بوجه خاص اتخاذ الآتي:

    .10.1 الاحتفــاظ في مقرهــا بالســجلات والمســتندات الماليــة وملفــات الحسابــات والمــراسلات الماليــة، وصــور وثائــق 
الهويــات الوطنيــة للمؤســسين، وأعضــاء الجمعيــة العموميــة، وأعضــاء مجلــس الإدارة، والعامــلين فيهــا، والمتعامــلين معهــا ماليــاً 

بشكل مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تاريخ انتهاء التعامل.
    .10.2 إذا توافرت لديها أسباب معقولة للاشتباه في أن الأموال الواردة أو بعضها تمثل حصيلة نشاط إجرامي أو مرتبطة 

بعمليات غسل أموال أو تمويل إرهاب أو أنها تستخدم في العمليات السابقة فعليها اتخاذ الاتي:

               10.2.1. إبلاغ الإدارة العامة للتحريات المالية لدى رئاسة أمن الدولة بصفة عاجلة.
               10.2.2.إعداد تقرير مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لديها عن تلك الحالة والأطراف                          

                          ذات الصلة وتزويد الإدارة العامة للتحريات المالية به.
               10.2.3.عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.
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المادة الرابعة: صلاحيات اللجنة

للجنة اتخاذ جميع ما يلزم لمباشرة اختصاصاتها وأداء مهامها، ولها على وجه خاص الآتي:

1. الاطلاع على سجلات الجمعية ووثائقها.
2. التحري عن الموضوعات التي تدخل ضمن اختصاصاتها، أو أية موضوعات تحال إليها من المجلس.

3. أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية.
4. أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية للانعقاد إذا استدعت الحاجة ذلك وفق تقديرها.

5. الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبراء والمختــصين مــن داخــل الجمعيــة أو مــن خارجهــا في حــدود اختصاصاتهــا، على أن يضمــن ذلــك 
في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالجمعية أو بالإدارة التنفيذية.

المادة الخامسة: قواعد عمل اللجنة

1. تجتمــع اللجنــة أربــع مــرات على الأقــل خلال الســنة الماليــة للجمعيــة، أو كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك بنــاء على دعــوة مــن 
الرئيس.

2. توجــه الدعــوة إلى الاجتمــاع مــن الرئيــس كتابــة قبــل موعــده بســبعة أيــام على الأقــل على أن تتضمــن تــاريخ الاجتمــاع ووقتــه 
ومكانه، وجدول الأعمال، والمستندات ذات العلاقة بالموضوعات المزمع مناقشتها.

3. يــشترط لصحــة اجتماعــات اللجنــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، على أن يكــون رئيسهــا أو مــن ينيبــه منهــم وتصــدر قراراتهــا 
بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

4. لرئيــس اللجنــة دعــوة مــن يــراه مــن الخبراء والمتخصــصين لحضــور الاجتماعــات والمشاركــة في المنــاقشات وإبــداء الــرأي 
دون أن يكون لهم حق التصويت.

5. يجــوز عقــد الاجتماعــات عــن بعــد في الحالات التي تقــتضي ذلــك وفــق مــا يقــدره الرئيــس، كمــا يجــوز التصويــت عــن بعــد 
يقــة  يــر على الأعضــاء، ولا تكــون القــرارات الصــادرة بهــذه الطر يــق التمر باســتخدام وسائــل التقنيــة، ويمكــن اتخــاذ القــرارات بطر

صحيحة مالم تمرر على جميع الأعضاء ويصوتوا عليها مع التوقيع بما يفيد اطلاعهم.
6. لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور الاجتماعات أو التصويت. 

7. لا يجوز لأي من الأعضاء التصويت على قرار له فيه مصلحة مباشرة.
8. يجــب على أعضــاء اللجنــة وبشــكل مســتمر الإفصــاح عــن حــالات تعــارض المصالــح إن وجــدت وفــق سياســة الجمعيــة 

المعتمدة.
9. لا يحــق لأي عضــو في مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة وأعضــاء اللجــان الأخــرى حضــور اجتماعــات اللجنــة إلا إذا طلــب 

الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.
10. تُــعينّ اللجنــة أمين سر لهــا مــن موظفــي الجمعيــة، وتحــدد اختصاصاتــه ومهامــه بقــرار مــن اللجنــة، على ألا يكــون لــه حــق 

التصويت.
11. يُعــد أمين السر محــاضر اجتماعــات اللجنــة على أن تتضمــن تــاريخ انعقــاد الاجتمــاع ومكانــه ووقــت بدايتــه ونهايتــه وبيــان 
أســماء الــمشاركين، والموضوعــات التي نوقشــت فيــه، ووقائــع الاجتمــاع والقــرارات التي اتخــذت مــع بيــان حــال التصويــت 
عليها وإثبات التحفظات إن وجدت، ويوقع عليها الأعضاء المشاركون، وترفع نسخة منها بعد التوقيع للمجلس، وتحفظ 

في سجل خاص وفق الآلية التي تعتمدها اللجنة لذلك كله.



12. يقيم المجلس أداء اللجنة ورئيسهــا وأعضائها ســنوياً وفق ســياسات وإجراءات ونماذج التقييم المعتمدة ضمن إطار 
الحوكمة للجمعية.

المادة السادسة: أحكام عامة

1. لا يســتحق أعضــاء المجلــس أو أي مــن منســوبي الجمعيــة أيــة مكافــآت أو بــدلات نــظير عضويــة اللجنــة أو المشاركــة في 
اجتماعاتها.

2. للجمعيــة العموميــة أن تحــدد بنــاء على توصيــة مجلــس الإدارة مكافــأة للأعضــاء المســتقلين نــظير حضورهــم اجتماعــات 
اللجنة.

3. يحق لأعضاء اللجنة الذين يقيمون خارج المدن التي تعقد فيها الاجتماعات أن يدفع لهم جميع النفقات التي تكبدوها 
لحضور الاجتماعات، وفق لوائح الجمعية.

4. يجب أن يفصح المجلس في تقاريره عن المبالغ التي دفعت لأعضاء اللجنة بما في ذلك نفقات السفر.
يــة في المملكــة أو  5. يجــوز لمجلــس الإدارة عــزل أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة في حــال ثبــوت ارتكابــه مخالفتــه للأنظمــة السار

اللوائح المعمول بها في الجمعية أو لميثاق اللجنة.
6. يجوز لعضو اللجنة الاستقالة بموجب خطاب يقدمه للرئيس قبل تاريخ نفاذ الاستقالة بثلاثين (30) يوماً على الأقل.

7. يُعــد عضــو اللجنــة مســتقبلاً حــال تخلفــه عــن حضــور ثلاثــة (3) اجتماعــات متتاليــة دون تزويــد رئيــس اللجنــة بعــذر 
مقبول.

8. يتعين على عضو اللجنة إبلاغ الجمعية فوراً وخطيا بأي تغيير من شأنه أن يؤدي إلى إنهاء عضويته في اللجنة.
9. في حــال شــغور أحــد مقاعــد اللجنــة لأي ســبب كان؛ ترشــح اللجنــة مــن تــراه لشــغل المقعــد الشاغــر ســواء مــن أعضــاء 

الجمعية أو من غيرهم ويرفع الطلب لمجلس الإدارة لاعتماده.
10. لمجلــس الإدارة حــل اللجنــة لأي ســبب تــراه وجيهــا وتراجــع اللجنــة هــذا الميثــاق بشــكل دوري، وترفــع مقترحاتهــا 

بتعديله للمجلس، ولا تكون التعديلات سارية إلا بعد اعتمادها من المجلس.
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