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مقدمة :

المادة الأولى: التعريفات

بنــاء على المــادة 33 مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمــؤسسات الأهليــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (73739) 
وتــاريخ 11 /06 / 1437 هـــ ، وعــملا بالفقــرة (1/ض) مــن المــادة (38)، والمــواد (43) و (44) و (45) مــن اللائحــة 
الأساســية لجمعيــة درة الخيريــة، وحيــث صــدر قــرار مجلــس الإدارة رقــم (4) بتــاريخ 17 / يونيــو /2021م بتكويــن لجنــة الإعلام؛ 
فقــد وضــع مجلــس الإدارة هــذا الميثــاق المتضمــن القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتنظيــم عمــل اللجنــة، وكيفيــة التنســيق بينهــا 
وبين أجهــزة الجمعيــة الأخــرى، بمــا يتفــق مــع أحــكام نظــام الجمعيــات والمــؤسسات الأهليــة الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 
(61) وتــاريخ 18/02/1437 هـــ ولائحتــه التنفيذيــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (73739) وتــاريخ  11 / 07 /1437 هـــ، 
وقواعــد حوكمــة الجمعيــات الأهليــة ومعاييرهــا الصــادرة عــن وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعية،واللائحــة الأساســية 

للجمعية، وإطار الحوكمة المعتمد.

واعتمد هذا الميثاق من الجمعية العمومية بالقرار رقم (4) بتاريخ 17 / يونيو/2021م.

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا الميثاق المعاني المبينة أمام كل منها مالم يقتض السياق غير ذلك:

الجمعية: الجمعية الخيرية النسائية بحفر الباطن (درة)
اللجنة: لجنة الإعلام

الجمعية العمومية: الجمعية العمومية للجمعية النسائية الخيرية درة 
المجلس: مجلس إدارة الجمعية

اللائحة: اللائحة الأساسية لجمعية درة الخيرية
الميثاق: ميثاق لجنة الإعلام

العضو المستقل: عضو اللجنة من غير أعضاء الجمعية أو العاملين بها أو المتعاقدين معها

المادة الثانية: تكوين اللجنة

1. تُكــون بقــرار مــن المجلــس لجنــة تســمى "لجنــة لإعلام" مــن خمســة أعضــاء مــن ذوي الخبرة في العمــل التنمــوي والإعلامــي على 
أن يكون من بينهم أحد أعضاء المجلس وأحد أعضاء الإدارة التنفيذية.

2. يحُدد القرار رئيس اللجنة.

يــد عــن أربــع ســنوات، وألا تتجــاوز بحــال مــدة المجلــس القائــم وقــت صــدور  3. يحُــدد قــرار تكويــن اللجنــة مدتهــا على ألا تز
القرار.
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1. تجتمــع اللجنــة خمــس مــرات على الأقــل خلال الســنة الماليــة للجمعيــة، أو كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك بنــاء على دعــوة مــن 
الرئيس.

2. توجــه الدعــوة إلى الاجتمــاع مــن الرئيــس كتابــة قبــل موعــده بســبعة أيــام على الأقــل على أن تتضمــن تــاريخ الاجتمــاع ووقتــه 
ومكانه، وجدول الأعمال، والمستندات ذات العلاقة بالموضوعات المزمع مناقشتها.

3. يــشترط لصحــة اجتماعــات اللجنــة حضــور أغلبيــة أعضائهــا، على أن يكــون رئيسهــا أو مــن ينيبــه منهــم وتصــدر قراراتهــا 
بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

4. لرئيــس اللجنــة دعــوة مــن يــراه مــن الخبراء والمتخصــصين لحضــور الاجتماعــات والمشاركــة في المنــاقشات وإبــداء الــرأي 
دون أن يكون لهم حق التصويت.

5. يجــوز عقــد الاجتماعــات عــن بعــد في الحالات التي تقــتضي ذلــك وفــق مــا يقــدره الرئيــس، كمــا يجــوز التصويــت عــن بعــد 
يقــة  يــر على الأعضــاء، ولا تكــون القــرارات الصــادرة بهــذه الطر يــق التمر باســتخدام وسائــل التقنيــة، ويمكــن اتخــاذ القــرارات بطر

صحيحة مالم تمرر على جميع الأعضاء ويصوتوا عليها مع التوقيع بما يفيد اطلاعهم.
6. لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور الاجتماعات أو التصويت. 

المادة الرابعة: صلاحيات اللجنة

للجنة اتخاذ جميع ما يلزم لمباشرة اختصاصاتها وأداء مهامها، ولها على وجه خاص الآتي:

1) الاطلاع على  السجلات والوثائق ذات العلاقة باختصاصاتها. 
2) التحري عن الموضوعات التي تدخل ضمن اختصاصاتها، أو أية موضوعات تحُال إليها من المجلس. 

3) الاجتماع بالإدارة التنفيذية ومنسوبي الجمعية عند الحاجة 
4) الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبراء والمختــصين مــن أفــراد أو كيانــات مــن داخــل الجمعيــة أو مــن خارجهــا في حــدود اختصاصاتهــا، 

من ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالجمعية أو بالإدارة التنفيذية.  على  أن يضَّ

المادة الخامسة: قواعد عمل اللجنة

المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة ومسؤولياتها

1) وضع الاستراتيجية الاتصالية للجمعية وبرامجها التنفيذية والإشراف عل تنفيذها بالتنسيق مع المديرة التنفيذية. 
2) إعداد دليل الهوية البصرية للجمعية. 

3) إعداد سياسة الإعلام والاتصال المؤسسي . ودليلها التنفيذي.
4) دعم إدارة العلاقات العامة في تطوير علاقتها مع الصحافة والإعلام. 

5) مراجعة النشرات الصحفية التي تصدرها الجمعية وضمان التزامها بالمعايير المتفق عليها. 
6) التنسيق مع لجنة تنمية الموارد ومجلس الإدارة حول التغطية الإعلامية.

7) مراجعة الظهور الإعلامي بشكل دوري وتطوير مقترحات حول سبل تحسينه. 
8) متابعــة برنــامج ســفراء المجتمــع والمشاركــة في ترشــيح الأســماء والتنســيق مــع المديــرة التنفيذيــة حــول أي ظهــور اعلامــي 

للسفراء.
 9) الإشراف على  المؤتمرات الصحفية والمناشط الإعلامية المختلفة. 
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المادة السادسة: تقييم أداء اللجنة

7. لا يجوز لأي من الأعضاء التصويت على قرار له فيه مصلحة مباشرة.
8. يجــب على أعضــاء اللجنــة وبشــكل مســتمر الإفصــاح عــن حــالات تعــارض المصالــح إن وجــدت وفــق سياســة الجمعيــة 

المعتمدة.
9. لا يحــق لأي عضــو في مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة وأعضــاء اللجــان الأخــرى حضــور اجتماعــات اللجنــة إلا إذا طلــب 

الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.
10. تُــعينّ اللجنــة أمين سر لهــا مــن موظفــي الجمعيــة، وتحــدد اختصاصاتــه ومهامــه بقــرار مــن اللجنــة، على ألا يكــون لــه حــق 

التصويت.
11. يُعــد أمين السر محــاضر اجتماعــات اللجنــة على أن تتضمــن تــاريخ انعقــاد الاجتمــاع ومكانــه ووقــت بدايتــه ونهايتــه وبيــان 
أســماء الــمشاركين، والموضوعــات التي نوقشــت فيــه، ووقائــع الاجتمــاع والقــرارات التي اتخــذت مــع بيــان حــال التصويــت 
عليها وإثبات التحفظات إن وجدت، ويوقع عليها الأعضاء المشاركون، وترفع نسخة منها بعد التوقيع للمجلس، وتحفظ 

في سجل خاص وفق الآلية التي تعتمدها اللجنة لذلك كله.
يــراً تفصيليــا عــن سير أعمالهــا، ومــا يعترضهــا مــن عقبــات والمقترحــات  12. تقــدم اللجنــة للمجلــس بشــكل ربــع ســنوي تقر

لتجاوزها ولتطوير العمل بشكل عام.

ُيقيّــم المجلــس أداء اللجنــة ورئيسهــا وأعضائهــا ســنويًا وفــق ســياسات وإجــراءات ونمــاذج التقييــم المعتمــدة ضمــن إطــار 
الحوكمة للجمعية.

المادة السابعة: أحكام عامة

1. لا يســتحق أعضــاء المجلــس أو أي مــن منســوبي الجمعيــة أيــة مكافــآت أو بــدلات نــظير عضويــة اللجنــة أو المشاركــة في 
اجتماعاتها.

2. للجمعيــة العموميــة أن تحــدد بنــاء على توصيــة مجلــس الإدارة مكافــأة للأعضــاء المســتقلين نــظير حضورهــم اجتماعــات 
اللجنة.

3. يحق لأعضاء اللجنة الذين يقيمون خارج المدن التي تعقد فيها الاجتماعات أن يدفع لهم جميع النفقات التي تكبدوها 
لحضور الاجتماعات، وفق لوائح الجمعية.

4. يجب أن يفصح المجلس في تقاريره عن المبالغ التي دفعت لأعضاء اللجنة بما في ذلك نفقات السفر.
يــة في المملكــة أو  5. يجــوز لمجلــس الإدارة عــزل أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة في حــال ثبــوت ارتكابــه مخالفتــه للأنظمــة السار

اللوائح المعمول بها في الجمعية أو لميثاق اللجنة.
6. يجوز لعضو اللجنة الاستقالة بموجب خطاب يقدمه للرئيس قبل تاريخ نفاذ الاستقالة بثلاثين (30) يوماً على الأقل.

7. يُعــد عضــو اللجنــة مســتقبلاً حــال تخلفــه عــن حضــور ثلاثــة (3) اجتماعــات متتاليــة دون تزويــد رئيــس اللجنــة بعــذر 
مقبول.

8. يتعين على عضو اللجنة إبلاغ الجمعية فوراً وخطيا بأي تغيير من شأنه أن يؤدي إلى إنهاء عضويته في اللجنة.
9. في حــال شــغور أحــد مقاعــد اللجنــة لأي ســبب كان؛ ترشــح اللجنــة مــن تــراه لشــغل المقعــد الشاغــر ســواء مــن أعضــاء 

الجمعية أو من غيرهم ويرفع الطلب لمجلس الإدارة لاعتماده.
10. لمجلس الإدارة حل اللجنة لأي سبب تراه وجيها 

يــة إلا بعــد  11. تراجــع اللجنــة هــذا الميثــاق بشــكل دوري، وترفــع مقترحاتهــا بتعديلــه للمجلــس، ولا تكــون التعــديلات سار
اعتمادها من المجلس.
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