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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية للجمعية الخيرية النسائية ( درة )

الفصل رقم ( 1 ): التأمينات الاجتماعية

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 2 ): التأمين الطبي

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

فئة التأمينالمستوى التنظيميالرقم
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 3 ): التأمينات العامة

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 4 ): إدارة الحجوزات والتنقلات

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 5 ): إدارة الاتصالات والصادر والوارد والأرشيف

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 6 ): إدارة ممتلكات الجمعية

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 7 ): الخدمات المكتبية

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 8 ): زوار الجمعية

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 9 ): إدارة أعمال الصيانة والنظافة

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الفصل رقم ( 10 ): إدارة الأمن والسلامة

المادة ( 1 ): هدف ونطاق السياسة

المادة ( 2 ): المسؤولية

المادة ( 3): السياسات المنظمة
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سياسات وإجراءات الخدمات الإدارية

الاعتمــــــــاد

يـــخ  25 /ديسمبر /2021 م  تم اعتمادها في إجتماع مجلس الإدارة رقم ( 8 ) بتار



تصديق أعضاء مجلس الإدارة



شـكــر اً لكــم 

يـسـر الجمعـية النسائية الخيرية دُره أن تتقدم بالشكر على ما 

قدمتـم مـن إحتضـان وتطويـر طوال مسـيرة العمـل، وإننـا نثمن 

جميع الجـهـود المـبـذولـة والتـي رفـدت جمـعيتنـا بـالـكثير مـن 

الإنجـازات المهمـة، وهـذا يدُلّ عـلى رؤيتكـم حـول أهميـة مبدأ 

تكافؤ الفرص المجتمعي، والتركيـز عـلى بنـاء نظـام قـوي موثر 

قادر على إطلاق شـــرارة الــبنـاّء بـشـكـل مـتــوازن ومـتـكامـل.
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