


يعيــن مجلــس الإدارة المديــر التنفيــذي بقــرار يصــدر مــن المجلــس يتضمــن 
كامــل بيانــات المديــر ويوضــح صلاحياتــه ومســؤولياته وحقوقــه والتزاماتــه 
وراتبــه علــى ضــوء النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة، ويتــم تحديــد 
بدراســة  تُكلــف  الإدارة  مجلــس  مــن  مســتقلة  لجنــة  عبــر  القــرار  فــي  راتبــه 
كفــاءات المديــر ومؤهلاتــه وخبراتــه وتحــدد راتبــه بنــاء علــى ذلــك مــع اعتبــار 
نطــاق ومتوســط رواتــب المديريــن التنفيذييــن فــي الجمعيــات المشــابهة 
فــي الحجــم والمجــال، وترســل نســخة مــن قــرار تعيينــه، ومســوغات راتبــه إلــى 
الــوزارة، مــع إرفــاق صــورة مــن بطاقــة هويتــه الوطنيــة وبيانــات التواصل معه.

المادة السابعة والأربعون:
اليوميــة  الأعمــال  وإنهــاء  الجمعيــة  إدارة  التنفيــذي  المديــر  علــى  يجــب 
بهــا ومتابعــة إداراتهــا وأقســامها كافــة، وإعــداد الخطــط اللازمــة لتحقيــق 

وتطويرهــا. تنظيمهــا  علــى  والعمــل  كافــة،  أهدافهــا 

المادة الثامنة والأربعون:
إذا لــم تتمكــن الجمعيــة مــن تعييــن مديــر تنفيــذي متفــرغ لأعمالهــا لأي ســبب 
ــه  ــوزارة تكليــف أحــد أعضائ مــن الأســباب؛ فلمجلــس الإدارة وبعــد موافقــة ال
ليتولــى هــذا العمــل مؤقتــاً، وفــي هــذه الحالــة لا يفقــد العضــو المكلــف حقــه 
فــي حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة والمناقشــة فيهــا دون التصويــت علــى 

قراراتها.

المادة التاسعة والأربعون: 
يجــب علــى مجلــس الإدارة قبــل تعييــن المديــر التنفيــذي للجمعيــة أن يتحقــق 

مــن توافــر الشــروط الآتيــة فيــه:
أن يكون سعودي الجنسية.  .1  

أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً.  .2  
ألا يقل عمره عن )25( سنة.  .3  

أن يكون متفرغاً لإدارة الجمعية.  .4  
أن يمتلك خبرة لا تقل عن )3( سنوات في العمل الإداري.   .5  
ألا تقل شهادته عن )ثانوية/جامعية/ماجستير/دكتوراه(.  .6  

المادة الخمسون:
يتولــى المديــر التنفيــذي الأعمــال الإداريــة كافــة، ومنهــا علــى وجــه 

الخصــوص:
رســم خطــط الجمعيــة وفــق مســتوياتها انطلاقــاً من السياســة   .1  

اعتمادهــا. بعــد  تنفيذهــا  ومتابعــة  وأهدافهــا  العامــة 
رســم أســسٍ ومعاييــر لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــع أحكام   .2  
النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة، والإشــراف علــى تنفيذهــا 

اعتمادهــا. بعــد  فاعليتهــا  مــدى  ومراقبــة 
تضمــن  التــي  اللازمــة  والتنظيميــة  الإجرائيــة  اللوائــح  إعــداد   .3  
قيــام الجمعيــة بأعمالهــا وتحقيــق أهدافهــا ومتابعــة تنفيذهــا بعــد 

. اعتمادهــا
وتعليماتهــا،  وقراراتهــا  ولوائحهــا  الجمعيــة  أنظمــة  تنفيــذ   .4  

. تعميمهــا و
توفيــر احتياجــات الجمعيــة من البرامج والمشــروعات والموارد   .5  

اللازمــة. والتجهيــزات 
6.  اقتــراح قواعــد اســتثمار الفائــض مــن أمــوال الجمعيــة وآليــات   

 . تفعيلهــا
رســم وتنفيــذ الخطــط والبرامــج التطويريــة والتدريبيــة التــي   .7  

وتطويرهــا. الجمعيــة  منســوبي  أداء  تحســين  علــى  تنعكــس 
ــة تنظــم العلاقــة مــع المســتفيدين مــن  رســم سياســة مكتوب  .8  
خدمــات الجمعيــة وتضمــن تقديــم العنايــة اللازمــة لهــم، والإعــلان عنهــا 

اعتمادهــا. بعــد 
وفــق  الجمعيــة  عــن  والمعلومــات  بالبيانــات  الــوزارة  تزويــد   .9  
النمــاذج المعتمــدة مــن الــوزارة والتعــاون فــي إعــداد التقاريــر التتبعيــة 
والســنوية بعــد عرضهــا علــى مجلــس الإدارة واعتمادهــا، وتحديــث بيانــات 

دوريــة. بصفــة  الجمعيــة 
10.  الرفــع بترشــيح أســماء كبــار الموظفيــن فــي الجمعيــة لمجلــس   

للاعتمــاد. ومســؤولياتهم  صلاحياتهــم  تحديــد  مــع  الإدارة 
الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.  .11  

 



المادة الحادية والخمسون: 
للمديــر التنفيــذي فــي ســبيل إنجــاز المهــام المناطــة 

بــه الصلاحيــات الآتيــة:
انتــداب منســوبي الجمعيــة لإنهــاء أعمــال خاصة   .1  
بهــا أو حضــور مناســبات أو لقــاءات أو زيــارات أو دورات 
أو غيرهــا وحســب مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل وبمــا لا 
يتجــاوز شــهرًا فــي الســنة، علــى ألا تزيــد الأيــام المتصلــة 

ــام. عــن عشــرة أي
متابعــة قــرارات تعييــن المــوارد البشــرية اللازمــة   .2  
أعمالهــم،  ومتابعــة  عقودهــم  وإعــداد  بالجمعيــة 
وإلغائهــا  العقــود  بتوقيــع  الإدارة  لمجلــس  والرفــع 

للاعتمــاد. الاســتقالات  وقبــول 
اعتماد تقارير الأداء.  .3  

تنفيــذ جميــع البرامــج والأنشــطة علــى مســتوى   .4  
المعتمــدة. الخطــط  وفــق  الجمعيــة 

اعتمــاد إجــازات منســوبي الجمعيــة كافــة بعــد   .5  
الإدارة. مجلــس  موافقــة 

وفــق  الأقســام  رؤســاء  صلاحيــات  تفويــض   .6  
لــه.  الممنوحــة  الصلاحيــات 

متابعة سير أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء   .12
والإنجــازات فيهــا علــى مســتوى الخطــط والمــوارد، والتحقــق مــن 
اتجاههــا نحــو الأهــداف ومعالجــة المشــكلات وإيجــاد الحلــول لهــا.

إعــداد التقاريــر الماليــة ومشــروع الموازنــة التقديريــة   .13  
لاعتمادهــا. تمهيــداً  المعتبــرة  للمعاييــر  وفقــاً  للجمعيــة 

الجمعيــة  فــي  للعامليــن  الوظيفــي  التقويــم  إعــداد   .14  
لاعتمــاده. ورفعــه 

إصــدار التعاميــم والتعليمــات الخاصــة بســير العمــل فــي   .15  
. لجمعيــة ا

أعمــال  جــدول  وإعــداد  الإدارة  مجلــس  أمانــة  تولــي   .16  
اجتماعاتــه وكتابــة محاضــر الجلســات والعمــل علــى تنفيــذ القــرارات 

عنــه. الصــادرة 
الإشــراف علــى الأنشــطة والمناســبات التــي تقــوم بهــا   .17  

عنهــا. تقاريــر  وتقديــم  كافــة،  الجمعيــة 
ــر الدوريــة لأعمــال الجمعيــة كافــة توضــح  إعــداد التقاري  .18  
الإنجــازات والمعوقــات وســبل علاجهــا وتقديمهــا لمجلــس الإدارة 

لاعتمادهــا.
أي مهــام أخــرى يكلــف بهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة   .19  

اختصاصــه. مجــال  فــي 



المادة الثانية والخمسون: 
علــى  الإشــرافية  الجهــة  الإدارة  مجلــس  يُعــد   
أعمالــه  متابعــة  وللمجلــس  التنفيــذي،  المديــر 

ومســاءلته.

المادة الثالثة الخمسون:  
المديــر  مــن  إخــلال  أو  تقصيــر  وقــع  حــال  فــي 
التنفيــذي للجمعيــة؛ فيجــوز لمجلــس الإدارة بمــا 
يتناســب مــع حجــم التقصيــر أو الإخــلال محاســبة 

التنفيــذي. المديــر 


